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Kounicova 688/26, 602 00 Brno

Opatieni proti korupénimu jednani a chovani zaméstnancui

Uiadu pro dohled na hospodaienim politickych stran a politickych hnuti

Zprava o internim protikorupénim programu

V souladu &lankem VIII. Opatieni proti korupénimu jednani a chovani zaméstnancti Uiadu pro
dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnuti zajiStuje kancelat predsedy
Utadu kazdoroéni zpracovani zpravy o plnéni interniho protikorupéniho programu a pfijatych
napravnych opatfenich.

Opatieni proti korupénimu jednani a chovani zaméstnanctt Utadu pro dohled nad hospodafenim
politickych stran a politickych hnuti (dale jako ,,Opatfeni®) je soucasti internich ptedpisi
Utadu.

V srpnu 2023 byl jako podpora pro zavadéni protikorupéniho prostiedi prijat dalsi interni
predpis: Natizeni predsedy Utadu ¢&. 26/2023 k zavedeni vnitiniho oznamovaciho systému v
Utadg pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti (dale jako ,,Naiizeni
k VOS*), které upravuje:

a) piislusnost, postaveni, opravnéni a povinnosti osoby uréené v Utadé pro dohled nad
hospodaienim politickych stran a politickych hnuti (dale jako ,,Utad) k pfijimani a
vyfizovani oznameni o0 mozném protipravnim jednani podle zdkona o ochrané oznamovatelt
(déle jen ,,ptislusné osoba‘),

b) prava a povinnosti osoby, proti které oznameni o mozném protipravnim jednani podle
zékona o ochran¢ oznamovatell (déale jen ,,0zndmeni*) sméiuje (dale jen ,,dotéenad osoba‘)
a

C) povinnosti pfedstaveného, statniho zaméstnance, jiného zaméstnance, osoby ve sluzebnim
poméru podle jiného pravniho ptfedpisu a osoby vykonévajici odbornou praxi nebo stdz
zatazenych v Ufadé pii pfijimani a vyfizovani oznameni (dale jen ,,0soba zu¢astnéna na
prosetfovani‘).

Oznameni obsahuje informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doslo nebo ma

dojit v Utadg, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s

vykonem zaméstnani, dobrovolnické ¢innosti, odborné praxe nebo staze v Ukadg, a které:
a) ma znaky trestné¢ho ¢inu,



b) ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespoit 100
000 K¢,

C) porusSuje zakon o ochran¢ oznamovatell nebo

d) porusuje jiny pravni piedpis nebo piedpis Evropské unie v oblasti

e financ¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finan¢nich produkti
a financnich trhu,
e dan¢ z pfijmu pravnickych osob,
e predchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
e ochrany spotiebitele,
e souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,
e bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
e ochrany Zivotniho prosttedi,
e bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,
e radia¢ni ochrany a jaderné bezpecnosti,
e hospodaiské soutéze, vetejnych drazeb a zadavani vetrejnych zakazek,
e ochrany vnitifniho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,
e ochrany osobnich udajii, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémd,
e ochrany finan¢nich zajma Evropské unie, nebo fungovani vnitiniho trhu véetné ochrany
hospodaiské soutéze a statni podpory podle prava Evropské unie.
Piislu$na osoba piijima a vyfizuje oznameni, které podal statni zamé&stnanec zatazeny v Utadg,
jiny zaméstnanec zafazeny v Ufadé nebo osoba vykonavajici v Ufadé dobrovolnickou &innost,
odbornou praxi nebo staz (dale jen "oznamovatel"). Kontakt na ptisluSnou osobu byl zvefejnén
na strankach Utadu, zptisoby vyfizovani ozndmeni jsou pospany v internim piedpise Gfadu.:
https://www.udhpsh.cz/wp-content/uploads/2021/12/\VOS_web.pdf

1. Vybrané aspekty &innosti U¥adu pro podporu protikorupéniho chovani

Dtlezitym nastrojem pro sniZeni korupCnich rizik je dobra znalost zakonnych postupl a
vnitinich predpisti Ufadu a priibézné zvySovani kvalifikace a odbornosti zaméstnanci Utadu.
Pied pfijetim interniho predpisu Ufadu jsou o pfedpisu a jeho obsahu pfed nabytim jeho
i¢innosti vzdy informovani emailem vsichni zaméstnanci Utadu prostiednictvim elektronické
komunikace. Interni pfedpisy jsou zvefejnovany v internim informa¢nim systému Utadu, jsou
dostupné viem zaméstnanctim Utadu rovnéZ v analogové podobé na podatelné Utadu.

S NA

Nejpozdéji ke konci mésice biezna nasledujiciho kalendainiho roku je pravidelné provadéno
hodnoceni vSech zaméstnancii v souladu se zdkonem o statni sluzbé, dal§imi predpisy a
internim natizenim predsedy Ufadu. Smyslem hodnoceni zaméstnancti je vyhodnoceni jejich
ginnosti v uplynulém roce. Ugelem pohovoru je 1. poznat osobni priority zaméstnance ve
vztahu k zaméstnavateli, 2. zhodnotit aktivity zaméstnance v uplynulém obdobi, 3. dohodnout
se zaméstnancem plan jeho osobniho rozvoje.


https://www.udhpsh.cz/wp-content/uploads/2021/12/VOS_web.pdf

Zasadni nastrojem pro snizeni internich protikorupcnich rizik je transparentni rozhodovani
Vv piipad¢: vybéru dodavatele pfi vefejné zakazce (transparentni pravidla pro vybér nejvhodnéjsi
nabidky vylu¢né na zéklad€ nejnizsi nabidkové ceny, jmenovani hodnotici komise a komise pro
posouzeni ptijatych nabidek), ptijeti nového zaméstnance (ad hoc jmenovana vybérova komise
vzdy s ohledem na rovné genderové zastoupeni a adekvatné k predpokladané naplni prace
nového zaméstnance), rozhodnuti o pofizeni a prodeji majetku (rozhodnuti o prodeji majetku
schvaluje predseda Utadu, seznam nepotfebného majetku je zvefejnén na strankach MF,
v aplikaci UZSM, na webovych strankach Ufadu a nésledné nabizen na dal$ich portalech
AUKRO, Seznam apod.), cely proces prodeje nepotfebného majetku dozoruji osoby ziacastnéné
na finan¢ni kontrole), rozhodnuti o pfijeti ndpravnych opatieni v ptipad¢ vzniku Skodni udalosti
zavinénim zaméstnancem Utadu nebo Utadem (v piipadé skodni udalosti je jmenovéana $kodni
komise, ktera doporuéi piedsedovi ufadu vhodny postup k feseni, piedseda Utadu piipadné
odchylné stanovisko odiivodni pisemn¢), pofizovani majetku (osoby zicastnéné na predbézné
fidici kontrole, ptikazce operace, zadatel, spravce rozpoctu, v§e piedem pisemné zaznamenano
na internim dokumentu - pozadavkové listy).

2. Systém pro oznameni podezi‘eni na korupci

Postup pfi podani ozndmeni o podezfeni na korup¢ni jedndni, zplisob a adresat pro toto
oznameni je popsan v Opatieni a v Natizeni VOS. V uplynulém obdobi nebyl feSen zadny
ptipad podaného oznameni o podezieni na korupéni jednani.

Cinnost pracovnikti Utadu je postavena na rovném piistupu ke viem fyzickym i pravnickym
osobam a cténi dobrého jména Ufadu, maximalni mife slusnosti, porozuméni a ochoty.
Vytvateni a posilovani protikorupéniho klimatu je zabezpefeno nad ramec protikorupéniho
programu Utadu i dodrzovanim Etického kodexu Utadu a Etického kodexu platného pro
zaméstnance zafazené k vykonu statni sluzby. Ugelem Etického kodexu Utadu je stanovit a
popsat zakladni pravidla etického chovani zaméstnancti Utadu a jejich jednani na zékladé
obecné uznavanych etickych norem. Eticky kodex Utadu je jednim z internich dokumentt
Utadu, je pro zaméstnance Utadu zavazny a jeho poruseni je posuzovéano jako poruseni
internich predpist.

3. Transparentnost z interniho hlediska je zaji§tovana: zvetejniovanim vystupt z porad, zapisy
Z jednéni vyberovych a Skodnich komisi, uetni evidence majetku, vyrocni zpravy, rozpoctu

Utadu. K elektronické spisové sluzba maji potiebny piistup viichni zaméstnanci Ufadu.
Veskeré interni piedpisy, vcetné zépisi z porad jsou neomezené sdileny v internim
informa¢nim systému Utadu (Sharepoint, sekce Administrativa).

Transparentnost z externiho hlediska je zajiStovdna zejména zvefejiiovanim maximalniho
mnozstvi informaci na webovych strankach Utadu (www.udhpsh.cz)

Na adrese Utadu jsou zvefejnény rovnéz informace ke zpracovani zveiejiiovanych zpisobi
vytizovani zadosti podanych Ufadu dle zakona & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k
informacim, v platném znéni, interni protikorupcni program vcetn€ jeho vyhodnoceni (vSe na
zalozce), vyroéni zprava Utadu o jeho &innosti, nakladani s finanénimi prosttedky alokovanymi


http://www.udhpsh.cz/

pro kapitolu ze statniho rozpoctu a vysledky hospodareni https://www.udhpsh.cz/dokumenty-
uradu). Veskeré vetejné zakazky jsou provadény vylucné transparentné, a to prostfednictvim
narodniho elektronického néstroje pro zadavani verejnych zakazek.

Soucasti internetovych stranek je rovnéz organizacni struktura (https://www.udhpsh.cz/o0-nas)
véetné kontaktil na predsedu a &leny Utadu (https://www.udhpsh.cz/kontakty-na-pracovniky-
uradu).

Na webovych strankach Utfadu jsou zvefejiiovany volné pracovni pozice (zalozka
https://www.udhpsh.cz/uredni-deska), které jsou vzdy obsazovany vyhradné¢ na zakladé¢
otevienych a transparentnich vybérovych fizeni. Na webovych strankach Utadu jsou rovnéz

zvefejiiovany piipadné nabidky na prodej nebo prondjem nepotiebného majetku Utadu
(https://www.udhpsh.cz/nabidka-nepotrebneho-majetku).

Realizace vybérovych fizeni pro pofizeni poptavaného zbozi nebo sluzeb je zvefejiiovana
prostfednictvim vefejné dostupného elektronického nastroje NEN, a to v pfipadé zadavani
vefejnych zakazek jejichz hodnota plnéni je nad 400 tis. K¢ bez DPH. Proces vybérovych fizeni
je z hlediska interni dokumentace fizen v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

4. Rizeni protikorupénich rizik.

Katalog korupénich rizik je soudasti Opatieni jako jeho ptiloha, v Ufadé byl zaveden a
certifikovan Systém kvality, plati Nafizeni VOS.

Z ptedchozi Cinnosti Utadu ve sledovaném obdobi nevyvstala potieba aktualizace katalogu
korup¢nich rizik, nebot’ ve sledovaném obdobi nedoslo ke zméné Cinnosti Utadu, ani zptisobu
jeho financovani.

5. Postupy pri podezieni na korupci.

V piipadé podezieni na korupéni jednani jsou piislusni zaméstnanci Ufadu povinni podezieni
vzdy proveéfit a v ptipadé jeho potvrzeni dale postupovat systémem, ktery je popsan v kapitole
VII. Opatieni, pfipadné dle Natizeni VOS.

Jak bylo uvedeno jiz vySe v textu, ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnému podezieni na
korupéni jednéni, a to jak ze strany zaméstnanct Utadu, tak ze strany jednani Utadu. V tomto
obdobi nebylo oznameno podezieni na korupcni nebo nekalé jednadni ani internimi zaméstnanci
Utadu, ani externimi subjekty.

Na zéklad¢ uvedeného faktu nebyl divod provést hlubsi tpravu pro zvySeni ucinnosti
navrhovanych opatteni. Navrhovana opatfeni a postupy jsou proto shledany jako dostatecné.

6. Vvhodnocovani interniho protikorup¢niho programu.

V Uradé€ se vytvaii a posiluje protikorupcni klima, jsou zvetejiiovany informace o vetejnych
prostiedcich a systému rozhodovani, jsou identifikovana korup¢ni rizika a nastavena pravidla
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pro systém jejich fizeni, jsou nastaveny postupy oznamovani korupcniho jednani a celkové
dochazi k omezeni predpokladii pro vznik korupéniho jednani.

Vyhodnoceni Opatieni potvrdilo funkénost nastaveného systému a nezjistilo zadné vyznamné
nedostatky, které by mohly ohrozit protikorupéni usili Utadu.

leden 2024



